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第一條 為鼓勵本校教授致力於提昇學術水準及教學卓越，爭取更高榮譽，特訂定本辦法。 

第二條 特聘教授由教授年資三年以上之教授擔任，且符合下列資格之一者，得聘為特聘

教授（下列資格之採計均以取得部頒教授資格後起算）： 
一、曾獲國內、外學術研究及教學重要成就或獎勵，包括總統科學獎、教育部國家

講座、教育部學術獎、行政院傑出科技貢獻獎、國家科學及技術委員會傑出研

究獎、國家文藝獎等，或其他同等級之獲獎。 
二、藝術或專業成就表現傑出曾獲得國家級或國際性獎項者。 
三、產學合作績優曾獲本校產學合作傑出獎者。 
四、最近八年內獲國家科學及技術委員會專題研究計畫或教育部教學實踐研究計

畫支領研究主持費（另於合作企業配合款內編列者不列計）累計達六年(72 個

月)以上者。 
五、最近八年內獲本校教學傑出獎一次、教學優良獎達三次者。 
六、其他學術表現與本項各款規定相當者。 

第三條 特聘教授之特別津貼依本校彈性薪資辦法給付。但其資格若不屬於國家科學及技

術委員會及教育部之獎勵規範內，則依本校其他可支付彈性薪資之經費獎勵。 
特聘教授之特別津貼一年發放十二個月。 
特聘教授如獲聘為本校講座、或退休、離職、借調時，其特別津貼隨即終止。 

第四條 特聘教授應致力本校教學、服務水準與研究競爭力之提昇，負擔之任務由校長、院

長與特聘教授商議，除特殊狀況經校長核定外，得就下列三項任務中擇一擔任： 
一、擔任相關學術研究領導工作。 
二、開授通識課程。 
三、擔任行政工作。 

第五條 特聘教授如係新進專任教師者，其教師資格審查部份，仍應循三級教評會程序辦

理；其加聘為特聘教授者，則依本辦法第六條辦理。 

第六條 各系所須檢附被推薦人之推薦表、重要論著、具體教學與學術研究成就（藝術或專

業成就）之相關證明文件，經系、院務會議通過後送研發處辦理。經研發處及教務



處進行審查後，由副校長、教務長、研發長及受推薦者所屬院長組成審查小組審核

決定人選，簽請校長聘任。 
特聘教授聘期一次至多兩年。但連續六年獲聘為本校特聘教授者，為終身特聘教

授，其彈性薪資得給付至連續第九年或離職、退休止。 

第七條 當年度特聘教授總人數以本校專任教師人數之 5%為上限（連續九年後之終身特聘

教授不列計），並得考量不同領域之聘任人數，必要時並得從缺。 

第八條 校長應於全校性公開活動中，頒予特聘教授聘書。 

第九條 本辦法經行政會議、校務會議通過後實施。 


