
東海大學產業推廣與終身學習處專案計畫中心設置管理要點 

98 年 12 月 2 日第 18 次行政會議通過 
110 年 4 月 14 日第 3 次行政會議修正通過 
112 年 1 月 11 日第 1 次行政會議修訂通過 

115 年 9 月 9 日第 115-06 次行政會議修正通過 

一、本校為整合研發能量及跨領域資源，並加強產學合作及社會服務，以規範產業推廣

與終身學習處（以下簡稱推廣處）專案計畫中心設置及管理，特訂定本要點。 

二、本要點所稱產業推廣與終身學習處專案計畫中心（以下簡稱專案中心），係指依專

案計畫需求，通過本要點所定審核程序而成立之研究中心。 

三、申請設置專案中心應擬具設置計畫書備審。 

前項計畫書內容應包括：成立背景、成立目的、中心定位與發展策略、組織架構及

參與人員（含中心主任）、自我營運規劃（含跨領域整合規劃）、運作空間、軟硬體

設備規劃、經費來源及預期成效等。 

四、推廣處得依專案中心之屬性，聘請相關專長領域教師若干人，成立審查委員會執行

審核督導工作。 

前項督導工作，包括中心設置、年度執行成效考核、中心裁撤及相關業務特別申請

等。 

專案中心經審查委員會審核通過後，簽請校長核可設置。 

五、專案中心置主任一人，為無給職，由本校專任教師及研究人員兼任，綜理中心業務，

任期以兩年一聘且不同時擔任兩個(含)以上中心主任職務為原則，得連任，經校長

同意後聘任之。 

專案中心得視需要，依本校相關辦法聘任專兼任人員（含研究人員、行政人員、技

術人員、臨時人員、工讀生等）。 

六、各專案中心應自行籌措收入，以支應各項人事、行政運作以及相關業務所需經費。 

專案中心承接計畫，應依「本校主持研究計畫獎勵辦法」與「本校產學合作計畫實

施暨獎勵辦法」進行管理費之提撥及獎勵金之分配。 

七、專案中心借用校內空間，應依本校「行政與教學研究空間分配暨使用管理辦法」規

定辦理。 

八、專案中心應於每年五月底前，提送年度執行成效及新年度工作規劃至推廣處備查。 

各專案中心每兩年考評一次，由審查委員會於考評年度六至七月之期間，依相關業

務及成效進行審查；審查結果，分為優、良、待觀察及未通過。 

九、專案中心之裁撤： 

（一）專案中心階段性任務完成自行申請裁撤。 

（二）考評結果為未通過以及營運出現重大缺失者，簽請校長核可後予以裁撤。 

（三）專案中心接獲裁撤通知後，不得再以該專案中心名義承接計畫，並應於收到

裁撤通知六個月內，完成或結束各項業務及人員、財產與計畫等之移轉。 

十、本要點經行政會議通過後實施。 


